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La Junta del Patronat

Qui som?
Som una entitat social sense afany 
de lucre que promou i impulsa la 
inclusió i la millora de la qualitat 
de vida de les persones amb 
especials dificultats i necessitats 
complexes del Maresme, 
principalment persones amb 
discapacitat intel·lectual i 
les seves famílies. Ho fem amb 
una àmplia xarxa de serveis 
especialitzats que ofereixen una 
atenció continuada.

Missió
Impulsem i fem respectar els 
drets del col·lectiu fent-lo visible 
a la societat, reclamant i afavorint 
la seva participació activa i 
acompanyant-lo en el seu procés 
vital d’adaptació, creixement i 
inclusió social.

Valors
L’Acolliment
El Compromís
La Professionalitat
El Respecte
La Transparència

Miquel Montané Berney 
President

Maite Vila Abril
Vicepresidenta

Esther Limón Ramírez
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Secretària
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Francesc Xavier Miret 
Corretge Vocal

Rocío Martín Martínez 
Vocal

María José Martínez Prat
Vocal

Laura Seijo Elvira
Vocal, Ajuntament de Mataró

Ramon Puig Tarabal
Vocal

Noemí Llorens Lleonart 
Vocal Consell Comarcal del 
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L’acompanyament en xifres

Sílvia, auxiliar de neteja i menjador 

4.081 1.190Persones ateses Primeres acollides

Serveis d’Acollida i Orientació

Serveis Infantils

Serveis d’Atenció Diürna

Serveis Laborals

Serveis d‘Acolliment Residencial

Serveis de Suport a la Presa de 
Decisions

Qualitat tècnica en l’atenció
 Iniciem l’activitat a l’Espai Mataró Cuida i participem als grups 
de treball tècnic.

 Apropem el servei d’acollida a la població de Premià de 
Mar dins del conveni de col·laboració Fundació Maresme i 
l’Ajuntament de Premià de Mar.

 Establim un nou funcionament de supervisions en els equips 
d’adults de l’entitat.

 Organitzem 6 tallers formatius específics per a famílies i 
grups de germans. 

 Participem en projectes d’investigació de la Fundació iSocial 
per millorar l’autonomia de les persones, com All By Myself 
(desenvolupament d’un software global i intel·ligent per 
fomentar la pro activitat i la vida independent), Rehab-lab 
(adaptacions funcionals en 3D), o la incorporació de la 
domotització a les llars, entre d’altres.

 Realitzem una formació per millorar la realització d’informes 
socials.

 Hem incorporat actitivitats complementàries, com 
la fisioteràpia en l’envelliment, l’educació sexual, el 
deteriorament cognitiu...

14 Serveis especialitzats
 Servei d’Acollida, Diagnòstic i Orientació
 Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (4)
 Escola d’Educació Especial
 Centre d’Atenció Especialitzada
 Centres Ocupacionals (5)
 Itinerari Formatiu Específic (IFE)
 Servei de Formació i Inserció a l’Empresa Ordinària (SEFI)
 Centre Especial de Treball
 Servei d’Acompanyament a l’Envelliment Actiu Comunitari
 Servei d’Acompanyament i Suport a la Vida Independent 
 Llars-residència (5)
 Residència
 Servei de Respir
 Servei de Suport a la Presa de Decisions (abans Tutela) 
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8 Especialitats transversals
 Accessibilitat cognitiva
 Alimentació i deglució
 Atenció centrada en la persona
 Comunicació augmentativa

 Problemes de conducta
 Estimulació sensorial
 Victimització
 Sexeafectivitat

+2.500 Famílies

244

2.481443

619

150 144

Adults: 244
Infants: 946

T E S T I M O N I

Treballo en la Llar Santa Maria i em fa sentir molt bé ajudar
a les persones, perquè aquestes persones són molt agraïdes.
Em sento bé, autònoma... M’agrada!
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Donem ocupació i impulsem la inserció laboral

660 Persones treballadores

7 Serveis empresarials

Jardineria Neteja Manipulats Recollida selectiva
de residus

Restauració Recollida i destrucció 
certificada de documents

Lloguer de vaixelles 
reutilitzables

1.720 clients

5.700 m2 d’instal.lacions
40.000 m2 d’espais enjardinats

Gràcies al programa ACOL he pogut regularitzar la meva situació administrativa. 
Les persones del CEO formen un gran equip de treball i sempre estan pendents de 
tot. Ens van acompanyar durant tot el procés. Moltes gràcies per tot.

Gwendoly, persona migrada contractada per la subvenció Treball i Formació (línia ACOL)
4

T E S T I M O N I

343 persones 
treballadores

223 amb discapacitat
intel·lectual

317 persones 
treballadores
18 amb discapacitat

intel·lectual

Centre Especial de Treball CEO Fundació el Maresme
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Donem ocupació i impulsem la inserció laboral

Inserció laboral

Nosaltres ens hem adonat que és un col.lectiu que treballa d’una manera 
molt més motivada i posa molta més dedicació que altres col.lectius sense 
discapacitat intel.lectual.

Josep Maria Mons, gerent de Cabré i Junqueras
5

T E S T I M O N I

Empresa
ordinària

63%

Centre Especial 
de Treball

37%

L’any 2024 s’han registrat 54 insercions, de les quals 34
són a l’empresa ordinària.

Insercions per sector

0 2 4 6 8

serveis

logística

comerç

hostaleria

indústria

centre educatiu

lleure

viverisme

manteniment

administració pública

neteja
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Fets destacats del 2024

 Nou centre de formació al centre de Mataró.

 Nou Servei de Respir a l’Escola l’Arboç.

 Continuem obrint-nos al territori i a la comunitat. 
Exemples: “La Cistella a casa” a Argentona i nou punt 
de Primeres Acollides a Premià de Mar.

 La Generalitat ens confia un projecte pilot per innovar 
en models d’atenció, més flexible, més comunitari, més 
inclusiu i més eficient.

 Apostem per la digitalització de processos incorporant 
una persona experta.  

 En l’àmbit tècnic: estudi sobre disfàgia en persones 
adultes amb el CSdM i nova guia sobre com atendre 
problemes de conducta.

 Rebem el Premi de La Confederació per l’impacte social 
de les Dissantes.

 Incrementem 19.000 hores d’atenció a infants al CDIAP 
(més professionals i més qualitat).

Vaig entrar a treballar a la Fundació el Maresme i vaig conèixer a molta gent. 
Va ser un canvi radical, d’estar aïllada tancada a casa a tenir una vida normal 
com qualsevol altra. Ha estat una experiència estupenda a la meva vida.

Anna Gutiérrez, recepcionista Fundació el Maresme
6

T E S T I M O N I
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 Nou obrador de xocolata: presentem Les Roques del 
Maresme, un nou producte gurmet.

 Organitzem la IV Trobada Empresarial. Reconeixement 
a Cabré i Junqueras, SEHRS Food, Clinical Nutrition i 
Naturmed Healthcare.

 Ens mobilitzem per un reconeixement professional
 i salarial del sector.

 Organitzem la 2a. jornada tècnica interna,
 “La importància del vincle en l’atenció a persones”.

 Coorganitzem la III jornada de salut mental i discapacitat 
intel·lectual amb el CSdM amb 160 persones assistents.

 Des de l’entitat FEM Suport (abans Entitat Tutelar del 
Maresme), organitzem una xerrada per famílies amb 
amplia assistència: “Suport a la presa de decisions,

 com preveure el futur”.

 Celebrem 25 anys del Servei d’Acompanyament
 i Suport a la Vida Independent i 20 anys de la Llar
 Vitòria.

Família de la Lina 7

T E S T I M O N I

Nuestra experiencia es muy buena. El caso de nuestra hija Lina era complicado.
Todo eran problemas y dificultades: del habla, vocabulario, de la comunicación...
Pero durante el periodo de sesiones y controles en el CDIAP que hizo Lina con las 
psicólogas, ha hecho un gran cambio. Ha avanzado muchísimo. Y a nosotros como padres 
nos han dado mucho ánimo y consejos para trabajar con ella en casa. Estamos muy 
orgullosos del nivel al que ha llegado Lina. Y esto ha sido con ayuda del CDIAP.
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Reptes per al 2025

8

20 anys al SASVI són molts anys, moltes experiències... Sé cuinar molt bé, 
he après a ser més madura... I encara he d’aprendre moltes coses. He de 
donar les gràcies a educadors i educadores, perquè estic aprenent molt.

Maria, persona atesa a la Servei d’Acompanyament i Suport a la Vida Independent

 Implementar solucions tecnològiques 
identificades i prioritzades en

 l’informe de “Transformació
 digital” de l’entitat.

 Anàlisi i planificació, si s’escau,
 de l’absorció de la Residència
 Garrofers de Canet de Mar.

 Implementar nou model de
 funcionament del Servei
 d’Acompanyament i Suport
 en la Vida Independent (SASVI).

T E S T I M O N I
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 Pensar i definir models d’avaluació 
de les diferents activitats realitzades 
dels projectes executats i de les 
competències desenvolupades

 pels equips professionals.

 Desenvolupar un programa
 d’atenció i suport a famílies.

 Elaborar un estudi d’estalvi
 energètic.

 Elaborar una guia de sexualitat
 per a les famílies.

 Potenciar el servei de càtering
 del restaurant Bar Cafè Nou.

 Disposar d’una borsa de treball 
efectiva per als diferents serveis

 de l’entitat.

9

T E S T I M O N I

Molt bonic, perquè som els primers en fer un casament aquí. Passarem a
la història! Ha estat genial. Els cambrers i cambreres fantàstiques, molts plats 
i molt bons... La sala oberta, molt bonica. Ens ha permès escollir com posar les 
taules, com vestir-les... Altres llocs eren o massa comercials o massa simples. 
Aquí hi ha lluït l’ambient, la cuina, el Servei i nosaltres.

Sandro i Rosendo, clients del restaurant Bar Cafè Nou
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Balanç social

Apostem per la contractació
indefinida i la paritat

660 Persones treballadores
el 85% amb contractació indefinida
18 persones en situació de vulnerabilitat contractades 
per 1 any amb el finançament del 100% de la seva 
retribució mitjançant el programa Treball i Formació.

Forquilla 
salarial

3,64

4,10

Ràtio entre el sou
més alt i el sou

més baix.

Som sensibles amb
les finances ètiques

Més de 4.000 hores
invertides en formació

Compromís per la formació continuada:
Nombre d’accions formatives: 58
Inversió en formació: 67.826,00 €
Persones al programa de beques per formació reglada: 24
Persones en pràctiques: 62

Paritat

Finances ètiques
25 %

Altres
75 %

COMPOSICIÓ GENERAL

Dones
59%

Homes
41%

EQUIP DE GESTIÓ GLOBAL
Equip de direcció

Dones
60%

Homes
40%

JUNTA DE PATRONAT

Dones
67%

Homes
33%

330 Persones voluntàries
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 Organitzem i participem en actes lúdics
 i culturals al territori: +20

 Recaptem 1.319,70 € a la tradicional jornada 
solidària en benefici de La Marató de TV3.

 Elaborem material pedagògic inclusiu per als 
centres educatius: repartim 800 contes d’en 
Santi.

 Representem l’11è conte d’en Santi davant
 d’un miler de nens i nenes d’escoles de Mataró.

 Donem suport a 5 entitats d’esport i lleure 
adaptats.

 Participem i impulsem campanyes solidàries, 
com la Caminada de l’Escola l’Arboç o la Dana 
de València.

 Formem part de l’Ateneu Cooperatiu del 
Maresme com a entitat promotora.

 Intercooperem amb altres entitats del sector 
mitjançant el grup Metropol.

 Projecte de Cooperació Internacional Frater 
Nicaragua, Alcaldia de Masaya, per donar suport 
al centre per a persones amb discapacitat.

 Pràctiques i procediments d’estalvi
 i d’eficiència energètica i d’aigua.

 Pràctiques formals de prevenció de 
residus.

 Transformació de materials reciclables 
en productes d’artesania.

 Protocol de sostenibilitat 
mediambiental propi de consum 
responsable, reciclatge i gestió de 
residus.

 Participació en campanyes de neteja
 i recollida de residus.

 Incorporació de 8 furgonetes 
elèctriques.

 Recollim 22 tones d’oli domèstic
 i 5,7 tones de taps.

 Millorem la llei de conciliació.

 Espais d’atenció emocional i cures.

 Reglament intern de relacions 
laborals.

Compromís amb l’entorn

Cooperació amb el territori



12

Dades elaborades abans d’auditar. Podeu veure els Comptes Anuals amb el corresponent informe d’auditoria i l’Informe de Transparència a: https://www.fundaciomaresme.cat/transparencia/

Balanç comptable

24,3 MVolum d’ingressos de l’Entitat

12

58,6 %  SERVEIS D’ATENCIÓ A LES PERSONES

41,4 %  CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

Concertació de serveis
46 %

Vendes i serveis
27 %

Subvencions
25 %

Donacions
2 %

Composició d’ingressos Composició de despeses

Compres
6,14 %

Funcionament
8,26 %

Amortitzacions
2,88 %

Personal
82,67 %



13

 ACTAS: Associació Catalana de Treball amb 
Suport

 AESE: Asociación Española de Empleo con 
Apoyo

 APEVEC: Associació de Professionals
 dels Espais Verds de Catalunya

 ASCEN: Associació d’Empreses de Neteja

 COOPMARESME: Ateneu Cooperatiu
 del Maresme

 CCF: Coordinadora Catalana de Fundacions

 Coordinadora de Centres per a
 Persones amb Discapacitat Intel·lectual 

de Catalunya

 DINCAT: Discapacitat Intel·lectual
 de Catalunya

 Espai Mataró Cuida - CareCityLab

 Gremi d’Hostaleria i Turisme de Mataró
 i El Maresme

 Gremi de Recuperació de Catalunya

 Grup METROPOL

 FEPCCAT: Federació Catalana de Paràlisi 
Cerebral

 Fundació iSocial

 NeM: Negoci Empresa Mataró

 UCCAP: Unió Catalana de Centres
 de Desenvolupament Infantil
 i Atenció Precoç

Entitats de les quals formem part

A vegades em poso molt nerviós. Les educadores de la Llar, en Gabi, i 
alguns companys m’ajuden a comportar-me com un adult. Perquè no soc 
un nen. Em diuen coses, que em tranquil.litzi.

Presentar aquesta jornada ha sigut un orgull perquè ha estat la primera 
vegada que he participat en un acte així, amb públic. M’ha fet sentir molt 
especial.

Pere, persona atesa a la Llar Ronda

Júlia, Servei d’Acompanyament a l’Envelliment Actiu Comunitari i
presentadora de la 3a Jornada de Salut Mental i Discapacitat Intel.lectual

13

T E S T I M O N I

T E S T I M O N I
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Col.laboracions i aliances

El nostre reconeixement i agraïment a les entitats públiques que financien parcialment alguns dels nostres serveis:

Ens finançadors públics

Ajuntament d’Alella . Ajuntament d’Arenys de Mar . Ajuntament d’Arenys de Munt . Ajuntament d’Argen-
tona . Ajuntament de Cabrera de Mar . Ajuntament de Cabrils . Ajuntament de Caldes d’Estrac . Ajunta-
ment de Calella . Ajuntament de Canet de Mar . Ajuntament de Dosrius . Ajuntament de Malgrat de Mar . Ajuntament del Masnou . Ajuntament d’Òrrius . Ajuntament de Pineda de Mar . Ajuntament de Premià 
de Dalt . Ajuntament de Premià de Mar . Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres . Ajuntament de Sant 
Cebrià de Vallalta . Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta  . Ajuntament de Sant Pol de Mar . Ajuntament de 
Sant Vicenç de Montalt . Ajuntament de Teià . Ajuntament de Vilassar de Dalt . Ajuntament de Vilassar de 
Mar . Agència Catalana d’Habitatge . Aigües de Mataró, SA . Consell Comarcal del Maresme . Consorci del 
Port de Mataró . Consorci Sanitari del Maresme . PUMSA - Promocions Urbanístiques Mataró . Tecnocampus

Col.laboracions 
institucionals

14

Suport a l’Entitat

Subvencions d’activitats socials d’entitats sense ànim de lucre
Subvencions Habitatges d’Inserció Social

  

  Programa Next Generation Accessibilitat

 Mesures de suport per a Projectes Singulars d’Intercooperació

Foment de la Salut i suport als pacients i les families

Subvenció Monitoratge Esbarjo-Menjador
Finançament addicional families situació social desfavorida
Subvenció despeses funcionament

 Programa SIOAS

 Programa SMI

 Programa EMS

 Programa Envelliment Prematur

 Projecte Singulars IT

 Programes de Formació Contínua

Foment Economia Social i Cooperativisme

  Formació Professional Ocupacional Dual

    Programa Tándem en Entidades del Sector Público Estatal

   Projecte Singulars

 Ocell de Foc

      Projecte SOC - ADA 2024

 Projecte SOC - FOAP 2024

 Programa Treball i Formació - ACOL

 Programa Treball i Formació - DONNA, TRANS, DLLD

  Projecte Singulars - Plataforma Intercooperació RSO

  Xarxa d’Ateneus Cooperatius - Projecte Coop Maresme

  Projecte InnvESS
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El nostre reconeixement i agraïment a les entitats privades que 
ens donen suport econòmic de forma molt notable:

Principals ens col.laboradors

Consell inspirador de la Fundació Maresme

Fem comunitat!

Moltíssimes
gràcies!

 A les 28 EMPRESES que han 
CONTRACTAT persones amb 
discapacitat intel·lectual.

 A les 43 EMPRESES que han facilitat 
PRÀCTIQUES LABORALS a persones

 amb discapacitat intel·lectual.

 A les 1.720 EMPRESES que 
contracten serveis al CEO del 
Maresme.

 A les + 60 EMPRESES que 
COL·LABOREN amb donatius

 i patronicis.

 A les 7 EMPRESES que han complert 
les mesures alternatives de la Llei 
General de la Discapacitat.

 A les +190 d’entitats del territori
 amb qui fem XARXA:
 AFAs, associacions i comunitats de veïns, 

biblioteques, centres cívics, centres educatius, 
clubs esportius, col·legis professionals, 
comerços, equipaments culturals i d’oci, ens 
socials, mitjans de comunicació, negocis, ONGs, 
serveis municipals, serveis sanitaris i universitats 
amb qui creem sinergies i sumem en la 
transformació social.

Eloi Serrano
Director de la Càtedra 
d’Economia Social del 
Tecnocampus

Ester Busquets
Professora agregada a 
la Universitat de Vic

Fernando Fantova
Consultor Social i 
titular de l’Òrgan 
d’avaluació de treball i 
inclusió del Govern Basc

Ismael Peña
Director de l’Escola 
d’Administració Pública 
de Catalunya

Ricard Jornet
Emprenedor, fundador 
i coordinador de Som 
Mobilitat

Roser Fernández
Directora General 
de la Unió Catalana 
d’Hospitals

Durant dos anys, l’Entitat 
ha comptat amb un grup de 
persones expertes que, amb el 
seu coneixement i bagatge, ens 
han ofert mirades inspiradores. 
Un agraïment a:

15



FUNDACIÓ EL MARESME 
Muralla dels Genovesos, 12

08301, Mataró
Tel. 93 790 47 48

fundaciomaresme@fundaciomaresme.cat
www.fundaciomaresme.cat

FEM Suport 
Muralla dels Genovesos, 12

08301, Mataró
Tel. 93 790 47 48 

info@femsuportmaresme.cat
www.fundaciomaresme.cat

CEO DEL MARESME 
C/ Galícia, 191
08303, Mataró

Tel. 93 757 83 88
ceomaresme@fundaciomaresme.cat 

www.ceomaresme.cat 

Suma’t a nosaltres
+

Vine al restaurant
BAR DEL

CAFÈ NOU!

Fes
VOLUNTARIAT

Fes un
DONATIU

Compra’ns
PRODUCTES

Estableix un 
CONVENI DE 
PRÀCTIQUES

Contracta un 
SERVEI AL CEO
del Maresme

Contracta una 
PERSONA amb 
discapacitat

Fes un LLEGAT 
SOLIDARI 

Gràcies!
A les FAMÍLIES de persones ateses.
A les PERSONES VOLUNTÀRIES que dediqueu part del vostre temps donant-nos suport.
Als CENTRES EDUCATIUS col·laboradors.
A les EMPRESES I ENTITATS CLIENTS.
A totes les persones i empreses que de forma voluntària fan DONATIUS.
I, en definitiva, a TOTES LES PERSONES “COM TU” que col·laboreu de diferents maneres, ens seguiu i us interesseu per l’Entitat.

@josoccomtu
@barcafenou
@dissantes

@FundacioMaresme @ceomaresme @fundmaresme
@josoccomtu

@josoccomtu@josoccomtu lespaitecnic.blogspot.com


