
 
 
 
 
 

OFERTA LLOC DE TREBALL 

Codi Oferta: TRFO 2502 
 

DESCRIPCIÓ DE LA VACANT A COBRIR 

LLOC: Monitoratge Centre ocupacional- Servei d’habitatge. Col·lectiu DONA 

NÚMERO DE VACANTS: 1 

 

CONDICIONS  

CONTRACTE I CONDICIONS: Contracte vinculat a Programes de Ocupació- Treball i 

Formació per a la Línia Trans*, DLLD Dona i Migrants en situació de vulnerabilitat. 

Duració del contracte: 12 mesos.  

JORNADA: Completa; 40h/setmana amb els descansos establerts per la llei. 

CATEGORIA: Oficial 1º 

REQUISITI IMPRESCINDIBLE: Pertànyer al col·lectiu DONA.  

RETRIBUCIÓ: 1.853.81€ (12 pagues bruts mensuals, segons taules salarials del Conveni de Tallers 

(codi 79000805011995).  

HORARI: Horari jornada continuada. 

UBICACIÓ: Mataró.  

DATA D’ INCORPORACIÓ: Gener 2025. 

 
 

FUNCIONS I TASQUES 

- Participar en l’elaboració de l’ACP, conjuntament amb l’equip tècnic i amb la persona atesa i 
en el seguiment d’aquest. 
- Elaborar les fitxes pedagògiques de les activitats que es dinamitzin. 
- Garantir el traspàs d’informació de les persones ateses en tots els canvis d’activitats. 
- Acompanyar en els desplaçaments, si és necessari, a les persones ateses que participen en 
activitats a la comunitat. 
- Escoltar i acompanyar a les persones que estan al centre en la presa de decisions, ajudar-los a 
organitzar-se el temps lliure, etc. 
- Recollir i compartir amb la resta de professionals, demandes i necessitats de les persones 
ateses. 
- Supervisar el menjador si és necessari. Vetllar pel bon funcionament del menjador, fent tasques 
de suport a les persones ateses que dinen al servei. 
 

PERFIL SOL·LICITAT  

c. DONA: Dones en situació d’atur inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO) que es trobin en una de les situacions següents:  



 

 
 

1 Dones en situació de violència masclista.  
2 Dones monoparentals.  
3 Dones en situació de vulnerabilitat social.  
 
VALORABLE:  
Es valorarà disposar preferiblement d’un Cicle formatiu de Grau Superior en Integració Social i/o 

Grau Universitari en Educació Social, i/o altres estudis vinculats al món social/educatiu, i/o 

Experiència en atenció directa a persones amb discapacitat. 

 

COMPETÈNCIES 

✓ Disposició a l’aprenentatge 

✓ Atenció al client 

✓ Treball en equip i cooperació 

✓ Responsabilitat 

✓ Bona actitud 

✓ Amabilitat  

✓ Compromís 

 

PROCÈS DE SELECCIÓ 

Les persones interessades han d’enviar un correu electrònic indicant a l’assumpte la referència 

TRFO2502- Monitoratge TRFO2 i a l’atenció d’ en Pere Romano al correu electrònic 

vulltreballar@fundaciomaresme.cat exposant la seva candidatura i adjuntant el currículum 

actualitzat abans del  20 de Gener de 2025. 
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