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OFERTA LLOC DE TREBALL
Codi Oferta: 2435

LLoC: Psicologia Centre Ocupacional

CONTRACTE: Substitucié maternitat

JORNADA | HORARI: 40h/setmanals distribuides de dilluns a divendres. Horari entre les 8h i les
17h.

CATEGORIA: Técnic Grau Superior (Psicologia)
DATA INCORPORACIO: setembre de 2024

RETRIBUCIO: 1.782,19€ bruts mensuals, segons taules salarials del conveni de tallers.

El psicoleg o psicologa del CO és la persona responsable del seguiment dels aspectes emocionals
i conductuals de les persones ateses, proporcionant suport als equips professionals d'atencio
directa en el seu treball diari amb les mateixes.

A nivell de persones ateses:

Desenvolupar les tasques a nivell de psicologia per detectar, avaluar i intervenir en les
necessitats emocionals i conductuals de les persones ateses.

Organitzar, preparar i participar de les reunions de supervisié de casos.
Organitzar, preparar i participar de la taula de treball de casos.
Fer seguiment dels objectius de benestar emocional en el PAl de cada persona.

Coordinar-se amb diferents serveis de la xarxa assistencial (medicina general, salut mental,
etc.) i realitzacio dels informes psicologics que es requereixin.

A nivell de centre:

Execucid i seguiment de projectes técnics que es considerin necessaris des del servei i/o
unitat de suport tecnic.

Promoure I’Atencié Centrada en la Persona (ACP) com a model / metodologia d’atencié a
les persones ateses.

Tasques de gestié del centre, conjuntament amb altres professionals.
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A nivell de personal:

e Assessorament i seguiment técnic a educadors per a la implementacié dels plans de suport
de les persones ateses, aixi com vetllar per les necessitats emocionals de I'educador
respecte I'exercici diari de les seves tasques.

A nivell de families:

e Treballar i donar suport a les families per millorar la qualitat de vida de la persona atesaii la
seva familia.

FORMACIO REGLADA: Llicenciatura o Grau Universitari en Psicologia.
VALORABLE:

- Formacio especifica en discapacitat intel-lectual.

- Formacio especifica en psicologia clinica.

- Formacié especifica en Suport Conductual Positiu.

- Formacio especifica en Trastorns de Conducta.

- Coneixements i/o experiéncia en I’Atencié Centrada en la Persona (ACP).

- Experiéncia professional en psicologia clinica i en el treball amb persones amb discapacitat
intel-lectual.

IMPRESCINDIBLE:

- Carnet de conduir.

ALTRES:

- Coneixement del paquet Office.

- Catala parlat i escrit correctament.

- Iniciativa. Es la predisposicié a actuar de forma proactiva i no només limitar-se a pensar en
allo que s'ha de fer en el futur.

- Planificacié i organitzacié. Es la capacitat per prioritzar i establir linies d'actuacio,
optimitzant recursos que garanteixin I'acompliment dels resultats esperats mitjancant una
gestid eficag del propi treball.

- Treball en equip i cooperacid. Implica la intencid de col-laborar i cooperar amb altres,
formar part d'un grup, treballar junts, com a oposat a fer-ho individualment o
competitivament.. "Equip" es defineix de forma amplia com un grup de persones que
treballa en processos, tasques o objectius compartits.

- Compromis amb l'organitzacié. Es la capacitat i voluntat d'orientar els propis interessos i
comportaments cap a les necessitats, prioritats i objectius de I’entitat. Suposa actuar de



g_m

FUNDACIO Marc Estratégic 2028 ’g‘ '
EL MARESME Impulsem la vansformacié
ISCApACITATS social

forma que s'aconsegueixin els objectius de l'organitzacié o se satisfacin les necessitats
d'aquesta.

Flexibilitat i gestié del canvi. Es |'habilitat d'adaptar-se i treballar eficagment en diferents i
variades situacions i amb persones o grups diversos. Suposa entendre i valorar postures o
punts de vista diferents, o bé adaptar el propi enfocament a mesura que la situacié ho
requereixi. També canviar o acceptar sense problemes els canvis en la propia organitzacié o
en les responsabilitats del lloc de treball.

Comunicacié. Habilitat de transmetre, de forma oral i/o escrita i adrecada a diferents
publics, per fer coneixer alguna cosa a algu d'una manera clara i entenedora. Abasta des
d'una transmissio d'informacié fins a entrar en relacié d'idees, d'interessos, etc..

Creativitat. Es la capacitat que permet identificar, plantejar i resoldre problemes de manera
rellevant i divergent. Es I'habilitat d'establir relacions de coneixement diferents, fer noves
preguntes i donar respostes originals.

Les persones interessades han d’enviar un correu electronic indicant a I'assumpte la referéncia
OF/2435 Psicologia CO Pere Parera i a I'atencid d’ en Pere Romano al correu electronic

vulltreballar@fundaciomaresme.cat exposant la seva candidatura i adjuntant el curriculum

actualitzat fins el 5 de setembre de 2024 inclos.
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